@ HOLONIC Sistema di gestione qualita

NETWORK RBC Policy

Politica Anticorruzione e di Integrita nelle Relazioni d'Affari
Obiettivo

Prevenire ogni forma di corruzione, concussione, tangente o altro vantaggio indebito nelle relazioni della Societa
con clienti, fornitori, pubblici ufficiali e altre controparti, a tutela dellintegrita dei processi aziendali e della
reputazione dell'organizzazione.

Assicurare integrita e trasparenza nelle relazioni commerciali.

Responsabili
Ruolo Responsabilita specifica nellambito della politica
Comitato Etico Approva il codice anticorruzione e ne verifica l'applicazione; delibera sulle

situazioni di violazione accertata.

Compliance Officer (CO) = Gestisce il registro dei regali e delle ospitalita ricevute/offerte; coordina la
formazione anticorruzione.

Funzione di  Effettua controlli indipendenti a campione sulle transazioni e relazioni a rischio.
Sorveglianza
Tutto il personale Rispetta i limiti su omaggi, ospitalita e conflitti di interesse e segnala

tempestivamente situazioni anomale.

Elementi
— Integrazione della due diligence anticorruzione nei processi aziendali.

— Divieto assoluto di offrire, promettere o accettare tangenti, pagamenti facilitatori o vantaggi indebiti in
relazione alle attivita della Societa.

— Definizione di soglie e procedure di registrazione per omaggi, ospitalita e spese di rappresentanza verso/da
clienti, fornitori e pubblici ufficiali.

- Due diligence anticorruzione sui terze parti (fornitori e consulenti) , sugli intermediari e sui business
partners, in particolare in mercati o settori a maggior rischio.

- Canale di segnalazione riservato (whistleblowing) per la denuncia di episodi di corruzione, con tutela del
segnalante da ritorsioni.

— Formazione obbligatoria periodica del personale sulle politiche anticorruzione e sulle modalita di gestione
di situazioni a rischio.

— Verifica preventiva dell'assenza di legami impropri tra il personale coinvolto nel rating e gli elementi valutati
o i loro rappresentanti.

Indicatori Chiave di Prestazione (KPI)

Indicatore (KPI) Modalita di calcolo / fonte

N° episodi di corruzione accertati Esiti indagini interne / Registro segnalazioni

% personale formato su anticorruzione Personale formato / Totale personale

% fornitori ad alto rischio sottoposti a due diligence Fornitori verificati / Totale fornitori ad alto
anticorruzione rischio

N° segnalazioni whistleblowing relative a corruzione Registro segnalazioni

Riferimenti

Regolamento (UE) 2024/3005: Art. 25 (indipendenza); Art. 21 (rapporti con fornitori terzi)

Linee Guida OCSE per la Condotta d'Impresa Responsabile (RBC): Cap. VII (Lotta alla corruzione, alla richiesta di
tangenti e ad altre forme di estorsione)
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